
Toekomstige wijzigingen RPR Stad en OCMW goedgekeurd door 
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 

 
 
 

Wijzigingen met ingang van de datum waarop de overeenkomst met 
betrekking tot de definitieve vereffening van de Opera voor Vlaanderen in 
werking treedt: 

 
* Na artikel 399 worden de artikels 400 en 401 toegevoegd, luidend als volgt: 
 
"Artikel 400 
De vanuit de Opera voor Vlaanderen in vereffening overgenomen personeelsleden genieten de 
volgende garanties:  
1° het behoud van de hoedanigheid;  
2° het behoud van de graad;  
3° het behoud van de administratieve en geldelijke anciënniteit;  
4° het behoud van het salaris of wachtgeld op de datum van de overname;  
5° het behoud van de loopbaan;  
6° het behoud van de toelagen en vergoedingen waarop het personeelslid op de datum van de 
overname op reglementaire basis recht heeft, als de voorwaarden van toekenning blijven 
bestaan en als aan die voorwaarden blijft voldaan 
 
 
Artikel 401 
De in de onderstaande 1ste kolom opgenomen graad en salarisschaal van het in artikel 400 
bedoelde overgenomen personeel van de Opera voor Vlaanderen in vereffening (OVV), wordt 
ingedeeld in de in de tweede kolom vermelde stedelijke rang: 
 

Graad en salarisschaal OVV personeel  Overeenkomstige stedelijke rang  

Machinist  D 1.2.3 Dv 

Electricien D 1.2.3 Dv 

“ 
 
 
* In bijlage BIJLAGE 3. Transitoire salarisschalen wordt de volgende salarisschaal D 1.2.3 
toegevoegd: 
 D 1.2.3 (OVV) 

Minimum 15.910 

Maximum 21.520 

Verhogingen 

1/1 x 260 
1/1 x 250 
1/1 x 260 
3/3 x 510 
1/3 x 460 
2/3 x 510 
1/3 x 910 



1/3 x 920 

0 15.910 

1 16.170 

2 16.420 

3 16.680 

4 16.680 

5 16.680 

6 17.190 

7 17.190 

8 17.190 

9 17.700 

10 17.700 

11 17.700 

12 18.210 

13 18.210 

14 18.210 

15 18.670 

16 18.670 

17 18.670 

18 19.180 

19 19.180 

20 19.180 

21 19.690 

22 19.690 

23 19.690 

24 20.600 

25 20.600 

26 20.600 

27 21.520 

 
 


