
Toekomstige wijzigingen RPR Ouderenzorg goedgekeurd door de 
raad voor maatschappelijk welzijn 

 

 
1. Wijzigingen met ingang van 1 januari 2022 
 

1.1. Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 24 november 2020 
 
* In Titel X. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen wordt een 'Hoofdstuk X/1. Het 
vakantiegeld' toegevoegd met daarin een nieuw artikel 214 bis luidend als volgt: 
'Artikel 214 bis  
§1. Wat het vakantiegeld betreft is het besluit van de Vlaamse Regering van 13 september 2002 
betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel van toepassing. 
 
§2. Indien er in het referentiejaar, zijnde de 12 maanden voorafgaand aan de vakantiemaand, 
variabel salaris toegekend werd, wordt een bijkomende vergoeding als aanvullend vakantiegeld 
toegekend. 
 
Onder variabel salaris vallen alle vergoedingen die niet tot het salaris behoren, zoals voorzien in de 
toepasselijke salarisschaal, en waarop sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. 
 
Deze bijkomende vergoeding wordt berekend als volgt: 15,67 % van dit totaalbedrag aan bruto 
variabel salaris in de referentieperiode berekend op basis van het maandgemiddelde.  
 
Voor de uitbetaling van dit bedrag gelden dezelfde modaliteiten zoals opgenomen in 
bovengenoemd besluit.' 
 

2. Wijzigingen met ingang van 1 januari 2023 
 

2.1. Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 22 november 2021 
 
* In artikel 256 worden in de tabel bij 2° de woorden "15 werkdagen" vervangen door "20 
werkdagen". 


