Reglement voor erkenning van
jeugdwerkinitiatieven

Goedgekeurd in de gemeenteraad van 26 januari 2021

Bekendgemaakt op 28 januari 2021
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Reglement

Artikel 1. Doel

De Stad Gent wil verenigingen erkennen, volgens de voorwaarden hieronder beschreven, als blijk
van appreciatie voor de verenigingen en hun maatschappelijk belang en omdat ze een bijdrage
leveren aan de missie en doelstellingen die de Stad Gent vooropstelt, met name het realiseren van
een kind- en jeugdvriendelijke stad.

Artikel 2. Definities

In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis.
Jeugd: kinderen en jongeren van 3 tot en met 30 jaar.

Vereniging: een vorm van samenwerking met een regelmatige/structurele werking waarbij
meerdere personen een gezamenlijk doel nastreven en/of bepaalde activiteiten ontplooien. Dit kan
enkel onder de vorm van een feitelijke vereniging of een vereniging zonder winstoogmerk (v.z.w.)
dewelke haar mogelijke winst aanwendt voor haar belangeloos doel.

Jeugdwerk: sociaal-cultureel werk op basis van niet-commerciéle doelen voor of door jeugd van 3
tot en met 30 jaar, in de vrije tijd, groepsgericht, onder educatieve begeleiding en ter bevordering
van de algemene en integrale ontwikkeling van de jeugd die daaraan deelneemt op vrijwillige basis.
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Vrije tijd: buiten schoolcontext of werktijd.

Werkingsjaar: termijn van één jaar lopend van 1 september tot en met 31 augustus van het
daaropvolgende kalenderjaar.

Werkingsverslag: overzicht van de werking van het voorbije werkingsjaar.

Artikel 3. Doelgroep en toepassingsgebied

§ 1. Voor de erkenning komen in aanmerking:

d.

vereningingen met een zetel of secretariaat op het grondgebied van Gent en/of met
activiteiten hoofdzakelijk in Gent;

b. die jeugdwerk als maatschappelijk doel hebben;

C.

wiens aanbod buiten elk commercieel circuit valt.

§ 2. Voor de erkenning komen niet in aanmerking:

d.

jongerenafdelingen van politieke partijen;

b. religieuze vieringen, erediensten;

C.

lessen(reeksen), cursussen, trainingen.

Artikel 4. Algemene voorwaarden

§ 1. De Stad Gent verleent de erkenning als jeugdwerkinitiatief onder de volgende voorwaarden:

d.

Het maatschappelijk doel van de vereniging stemt overeen met de beleidsdoelstellingen van
de Stad Gent, met name het realiseren van een kind- en jeugdvriendelijke stad.

. De doelstelling van de vereniging mag niet uitsluitend gericht zijn op het beleven van een

levensbeschouwing of op het bedrijven van politiek.

. De vereniging moet een actieve werking met oog op continuiteit hebben, hetgeen inhoudt

dat er per werkingsjaar minimum 10 verschillende werkingsmomenten worden
georganiseerd. Deze werkingsmomenten zijn evenwichtig verspreid over het werkingsjaar,
uitgezonderd bij werkingen die specifiek doorgaan in de vakantieperiodes.

. De vereniging telt minstens 10 deelnemers (exclusief begeleiding) tijdens minstens de helft

van de werkingsmomenten van het werkingsjaar.

. Er wordt een aanbod voorzien, waarbij het aanleren van een bepaalde individuele

vaardigheid/techniek niet als hoofddoel mag worden gezien (het mag dus bv. niet gaan om
lessen(reeksen), cursussen, trainingen).

. De leden of deelnemers doen dit in een sfeer van vrije tijd en via vrijwillig engagement.

. De vereniging staat open voor iedereen die aan de vooropgestelde eigenheid van de

doelgroep van de vereniging beantwoordt.

. De vereniging formuleert zelfstandig haar beleid en haar programmatie, en beheert

zelfstandig haar financién.

i. Er wordt een verzekering afgesloten die de burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke

ongevallen dekt van hun medewerkers, leden en gebruikers.

j- Er wordt een brandverzekering afgesloten indien de vereniging gebruik maakt van

infrastructuur.

§ 2. Koepelverenigingen hoeven niet te voldoen aan voorwaarden c en d.
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Artikel 5. Voordelen

Een overzicht van de voordelen voor erkende verenigingen is te raadplegen op de website van de
Stad Gent.

Artikel 6. Procedure

§ 1. Eerste erkenningsaanvraag

d.

Een vereniging kan de erkenning aanvragen aan de hand van het daartoe voorziene
aanvraagformulier te bekomen bij de Jeugddienst of te vinden op de website van de Stad
Gent.

. De ingevulde gegevens moeten betrekking hebben op de situatie zoals ze is op het moment

van het indienen van de aanvraag tot erkenning.

. Verenigingen kunnen het hele jaar door een aanvraag indienen. De aanvragen worden

gebundeld op volgende afsluitdata: 1 maart, 1 juni, 1 oktober en 1 december. Binnen de
maand daaropvolgend wordt de aanvraag aan het college van burgemeester en schepenen
voorgelegd.

. De aanvrager krijgt een schriftelijke bevestiging van ontvangst binnen de 5 werkdagen na

indienen van de aanvraag.

§ 2. Verlenging van erkenning

§3.

§4.

d.

De contactpersoon van elk erkende vereniging krijgt jaarlijks véér 1 september een
schriftelijke aanvraag om hun werkingsverslag en verlenging van erkenning in te dienen.

b. Het indienen van het werkingsverslag en de aanvraag tot verlenging van erkenning kan

C.

d.

d.

jaarlijks tussen 1 en 30 september van het nieuwe werkjaar.

De aanvrager krijgt een schriftelijke bevestiging van ontvangst binnen de 5 werkdagen na
indienen van het werkingsverslag en erkenningsverlenging.

Beoordeling

De Jeugddienst controleert en beoordeelt de aanvragen op volledigheid, ontvankelijkheid en
inhoud en kan indien nodig bijkomende informatie opvragen. De Jeugddienst formuleert een
advies aan het college van burgemeester en schepenen.

. De aanvragen worden beoordeeld binnen de maand na de respectievelijke afsluitdatum.

. Deze termijnen zijn enkel richtdata. Bij wijziging van de aanvraag of de nood aan bijkomende

informatie vanuit de Stad Gent kan de behandelende ambtenaar zich genoodzaakt zien deze
termijn te verlengen.

Beslissing

Het college van burgemeester en schepenen beslist over de eerste aanvraag tot erkenning of
de verlenging van erkenning, op basis van het advies van de Jeugddienst.

. De Stad Gent brengt de vereniging schriftelijk op de hoogte van de beslissing van het college

van burgemeester en schepenen binnen een termijn van 6 weken na de respectievelijke
afsluitdatum.

. Bij een eerste aanvraag, treedt de erkenning in werking op de dag van de beslissing van het

college van burgemeester en schepenen. Bij een aanvraag tot verlenging van erkenning sluit
de erkenning aan op de einddatum van de vorige erkenning.

. Deze termijnen zijn enkel richtdata.
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Artikel 7. Controle

De Stad Gent kan te allen tijde de nodige bijkomende informatie opvragen ter controle van het
ingediende erkenningsdossier.

Artikel 8. Sancties

Het college van burgemeester en schepenen kan de erkenning herroepen als de vereniging:
a. niet langer voldoet aan één of meerdere voorwaarden voor een erkenning;

b. niet langer aan alle verplichtingen (waaronder financiéle) aan de Stad Gent voldoet.

Artikel 9. Non-discriminatieclausule

§ 1. De aanvrager verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.

c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te
bestraffen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter
kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in
het kader van het toepasselijke reglement.

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening
houdend met alle elementen — maatregelen nemen.

Artikel 10. Opheffingsbepalingen

Dit reglement heft het Reglement tot erkenning als jeugdwerkinitiatief, goedgekeurd in de
gemeenteraad van 25 september 2017 op.

Artikel 11. Overgangsbepaling

Alle verenigingen die in het werkjaar 2020-2021 erkend zijn als eerstelijns plaatselijk, eerstelijns
niet-plaatselijk, tweedelijns plaatselijk, tweedelijns niet-plaatselijk jeugdwerkinitiatief op basis van
het reglement tot erkenning als jeugdwerkinitiatief goedgekeurd in de gemeenteraad van 25
september 2017, worden erkend als jeugdwerkinitiatief volgens dit reglement voor het
werkingsjaar 2020-2021.
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Artikel 12. Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op de dag van goedkeuring door de gemeenteraad. Tweejaarlijks
wordt de werking van dit reglement geévalueerd.

(einde reglement)
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