Subsidiereglement voor
werkingssubsidies voor Gentse

LGBT+ verenigingen met een
sociaal-culturele werking

Goedgekeurd in de gemeenteraad van 19 maart 2018

Bekendgemaakt op 20 maart 2018
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Reglement

Artikel 1. Doel

De Stad Gent voert een holebi- en transgenderbeleid en wil sociaal-culturele LGBT+verenigingen
ondersteunen die door hun activiteiten en/of initiatieven bijdragen aan een breed LGBT beleid.
Hiertoe kent de Stad Gent een forfaitaire werkingssubsidie toe.

Artikel 2. Definities

In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis:

Vereniging: een vorm van samenwerking met een regelmatige/structurele werking waarbij
meerdere personen een vereniging zonder winstoogmerk (v.z.w.) of feitelijke vereniging vormen
om een gezamenlijk doel na te streven of bepaalde activiteiten te ontplooien.

LGBT+ : acroniem voor de diverse groep van holebi’s, transgenders en alle personen die zich niet
(geheel) identificeren conform de hetero- en gendernorm

- L (Lesbian)lesbisch: vrouwen die zich seksueel en/of romantisch aangetrokken voelen tot vrouwen,

- G (Gay) homo: mannen die zich seksueel en/of romantisch aangetrokken voelen tot mannen,
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- B: bi: personen die zich romantisch en/of seksueel aangetrokken voelen tot meer dan één
genderidentiteit en/of geslacht, niet perse op hetzelfde moment, niet perse op dezelfde manier en
niet perse in dezelfde mate.

- T: transgender: alle personen waarbij de innerlijke beleving van gender niet (volledig) en/of altijd
samenvalt met het geslacht vastgesteld bij de geboorte,

- +: elke andere dan voorgaand beschreven persoon die zich op vlak van seksuele oriéntatie,
genderidentiteit, genderexpressie en/of geslachtskenmerken identificeert binnen het niet
normatief spectrum. Hieronder vallen intersekse personen, queers, panseksuelen, ... .

Sociaal-culturele werking: omvat 4 functies:

1. Gemeenschapsvormende functie: is gericht op het versterken en vernieuwen van het
sociale weefsel en op groepsvorming met het oog op een democratische, solidaire, open en
cultureel diverse samenleving.

2. Culturele functie: is gericht op het verhogen van de participatie aan de cultuur die de
samenleving te bieden heeft.

3. Maatschappelijke activeringsfunctie: is gericht op het organiseren, stimuleren en
begeleiden van vormen van maatschappelijk engagement en sociale actie.

4. Educatieve functie: is gericht op lerende personen en groepen en wordt gekenmerkt door
het organiseren en begeleiden van educatieve programma’s op lokaal en bovenlokaal viak.

Artikel 3. Doelgroep en toepassingsgebied

Voor de werkingssubsidie komen alle erkende Gentse LGBT+ verenigingen met een sociaal-culturele
werking in aanmerking.

Artikel 4. Voorwaarden

§ 1. De Stad Gent verleent de werkingssubsidie onder de volgende voorwaarden:

a. De vereniging organiseert jaarlijks minstens 2 activiteiten en/of initiatieven in Gent die
passen binnen minstens 1 van de functies van sociaal-culturele werking, waarvoor de
vereniging zelf de eindverantwoordelijkheid draagt en die niet reeds het voorwerp zijn van
een andere subsidie van de Stad Gent

b. Het verlenen van de werkingssubsidie kan enkel binnen de perken van de kredieten die het
college van burgemeester en schepenen voor dit reglement voor overdrachten beschikbaar
stelt en overeenkomstig de Wet van 14 november 1983 houdende controle op de
toekenning en op de aanwending van sommige toelagen.

§ 2. De werkingssubsidie is niet cumuleerbaar met andere werkingssubsidies die Stad Gent reeds
uitreikt aan de vereniging.

Artikel 5. Subsidiebedrag

De forfaitaire werkingssubsidie bedraagt €300 per kalenderjaar voor verenigingen die 2 activiteiten
organiseren en €500 per kalenderjaar voor verenigingen die 4 activiteiten organiseren.
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Artikel 6. Procedure

§ 1. Aanvraag

a. Een vereniging kan een werkingssubsidie aanvragen met het daartoe voorziene
aanvraagformulier. Het aanvraagformulier is te bekomen bij de dienst Welzijn en Gelijke
Kansen of is te vinden op de website van de Stad Gent

b. De vereniging kan het hele jaar door een aanvraag schriftelijk indienen.

c. De vereniging krijgt een schriftelijke ontvangstbevestiging van de ingediende aanvraag.

§ 2. Beoordeling

a. De dienst Welzijn en Gelijke kansen van de Stad Gent beoordeelt een aanvraag op
ontvankelijkheid, volledigheid en juistheid.

b. De aanvragen worden één maal per semester beoordeeld.

§ 3. Beslissing

a. Het college van burgemeester en schepenen neemt de beslissing over de aanvraag, rekening
houdend met de beoordeling van de dienst Welzijn en Gelijke Kansen.

b. De aanvrager wordt binnen 6 werkweken na de beslissing schriftelijk op de hoogte gesteld.
§ 4. Uitbetaling

a. De uitbetaling van de subsidies gebeurt door overschrijving op de post- of bankrekening van
de aanvrager.

b. Stad Gent betaalt de werkingssubsidie uit binnen 6 werkweken na de beslissing van het
college van burgemeester en schepenen.

c. De aanvrager verbindt zich ertoe de Stad Gent schriftelijk op de hoogte te brengen van
iedere wijziging van diens post- of bankrekeningnummer.

Artikel 7. Controle

§ 1. De Stad Gent kan te allen tijde de nodige bijkomende informatie opvragen en heeft het recht
om ter plaatse de aanwending van de verleende subsidie te doen controleren.

§ 2. Ingeval de vereniging zich verzet tegen de uitoefening van de controle, is zij gehouden tot
terugbetaling van de subsidie.

Artikel 8. Sancties

§ 1. De subsidie moet steeds gebruikt worden voor het doel waarvoor ze is toegekend en het
gebruik ervan dient gerechtvaardigd. Zo niet dient de subsidie terugbetaald te worden.

§ 2. In geval van fraude of valse verklaringen in hoofde van de aanvrager, kan de Stad Gent
beslissen om de toekenning van de subsidie te schorsen en in de toekomst geen subsidies meer
toe te staan aan de aanvrager en het verleende subsidiebedrag terug te vorderen.

§ 3. In geval de aanvrager onder curatele wordt geplaatst, kan de Stad Gent overgaan tot gehele of
gedeeltelijke terugvordering van de uitgekeerde subsidie.

§ 4. De toegekende subsidie mag door de aanvrager niet in pand gegeven worden aan een derde.
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Artikel 9. Non-discriminatieclausule

§ 1. De aanvrager verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.

c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te
bestraffen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter
kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in
het kader van het toepasselijke reglement.

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.
Artikel 10. Inwerkingtreding en duurtijd

Dit reglement treedt in werking vijf dagen na datum van bekendmaking. Tweejaarlijks wordt de
werking van dit reglement geévalueerd.

(einde reglement)

STAD | 'GENT
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